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Univerzita Palackého
v Olomouci

Olomouc 24.07.2025

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vypisuje vybérové fizeni na obsazeni mista

Ombudsman/Ombudsmanka UP

Pracovisté: Rektorat UP-rektor

Uvazek: 1,0 (pFip. &astecny dle domluvy)

Podminky pro uchazece/ky: Pozice ombudsosoby je neslucitelna s funkci rektora, prorektora,
kancléfe, kvestora, dékana, prodékana, feditele vysokoskolského ustawu, vedouciho univerzitniho
zarizeni, tajemnika, vedouciho katedry, senatora AS UP, senatora fakultniho akademického senatu,
Clena Spravni rady UP, Clena Védecké rady UP, Clena Etické komise UP a &lena disciplinarni komise
fakulty. (Vnitfni norma UP R-B-25-04 Ombudsosoba)

Misto vwkonu prace: Olomouc

Termin nastupu: Po dohodé

Pracovni naplni

Prosetfovani individualnich podnétd k ochrané prav zaméstnanych, studujicich a dalSich osob
v obdobném postaveni vic¢i UP, tykajicich se diskriminace, Sikany, bossingu, mobbingu,
nevhodného chovani, sexualniho obtézovani a jiné formy genderové podminéného nasili,
nerovného zachazeni a jiného obdobného chovani.

Komunikace s oznamujicimi, pfipadné dalSimi aktéry napfi¢ UP.

Poskytovani poradenstvi v zaleZitostech ochrany prav, mediace a poskytovani individuaini
pomoci.

Zpracovani analyz souvisejicich s agendou rfeseni podnétli i s oblasti diskriminace a nerovného
zachazeni obecné.

Navrhovani koncep&nich opatfeni a doporuceni pro systémova opatfeni v oblasti diskriminace a
nerovného zachazeni.

Metodicka spoluprace s fakultnimi ombudsosobami a s dalSimi osobami v obdobném postaveni.
Osvetové a preventivni aktivity v oblasti diskriminace a nerovného zachazeni, v€etné realizace
vzdélavacich akci a workshop.

Vedeni elektronické evidence Setfenych podnétl a poskytnutych stanovisek, prezentace vystupt
své prace v odpovidajici urovni anonymity.

Kvalifikacni pozadavky

Vysokoskolské vzdélani na magisterské urovni v oboru prava/psychologie/socialni
prace/genderovych studii nebo pribuznych obord.

Osobnost s pfirozenou autoritou, vysokou mirou moralni integrity, empatie, nestranna a
davéryhodna.

Vysoka uroveri komunikacnich dovednosti a vyjednavacich schopnosti, vyhodou jsou zkuSenosti
s intervenénimi a mediacnimi postupy.

Velmi dobra orientace v pravnich predpisech, zejména v oblasti vysokého Skolstvi, pracovniho
prava a problematiky diskriminace a rovného zachazeni.

Znalost anglického jazyka min. na Urovni B2, pfip. dalSich svétovych jazyk( (ocekava se
schopnost FeSit danou agendu v anglickém jazyce).

Trestni bezihonnost.

Vyhodou:
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Univerzita Palackého
v Olomouci

¢ Znalost akademického prostredi.
Co nabizime

¢ JedineCnou moznost podilet se na budovani agendy ochrany prav zaméstnanych a sociainé
bezpecného prostredi Univerzity Palackého.

Prilezitosti a podporu odborného i osobnimu rozvoji.

Prijemné a podporujici pracowni prostiedi.

Flexibilni formy zaméstnani.

30 dnu dovolené.

Prispévek na stravovani a fadu dalSich zaméstnaneckych benefit.

Dokumenty k vybérovému fizeni
Strukturovany profesni zivotopis v ceském jazyce
Motivacni dopis
Koncepce éinnosti ombudsosoby na UP v rozsahu max. 4 strany A4 v CJ

V pripadé zajmu vyplite prosim kontaktni formular a zaslete nam pozadované dokumenty
nejpozdéji do 15.09.2025.

Kontaktni osoba
Supplerova Markéta, Mgr., marketa.supplerova@upol.cz, +420 585 633 663
Poznamka

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo pracovni misto ve vyjime¢ném pfipadé bez udani diivodu neobsadit
nebo zrusit vybéroveé Fizeni.
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