
Olomouc 25.01.2023

Děkan Lékařské fakulty vypisuje výběrové řízení na obsazení místa akademického pracovníka

Přednosta/přednostka Ústavu histologie a embryologie

Počet obsazovaných míst: 1 
Pracoviště: Ústav histol. a embryologie
Úvazek: 1,00
Místo výkonu práce: Olomouc
Termín nástupu: Po dohodě 

Pracovní náplň

Zodpovědnost za koncepci, rozvoj a úroveň pracoviště. 
Řízení lidských zdrojů, efektivní hospodaření, zodpovědnost za rozpočet pracoviště. 
Stanovení cílů pracoviště a dohled nad jejich realizací.
Zajištění výukové a vědecko-výzkumné činnosti na pracovišti. 

Kvalifikační požadavky

VŠ vzdělání v příslušném oboru.
Vědeckopedagogický titul profesor nebo docent. 
Minimálně 10 let odborné praxe.
Předpoklady dle zákona č. 451/1991 Sb. v platném znění (osvědčení a čestné prohlášení).
Osobnostní a profesionální předpoklady pro řízení odborného a vědeckého týmu pracoviště. 
Aktivní znalost anglického jazyka.
Zdravotní způsobilost a bezúhonnost. 

Co nabízíme

Stabilní zázemí špičkové univerzity.
40 dní dovolené.
Příspěvek na stravování a další benefity.

Dokumenty k výběrovému řízení

Strukturovaný profesní životopis v českém jazyce

Sken dokladu o dosaženém vzdělání

Přihláška do výběrového řízení

Přehled pedagogické, vědecké a publikační činnosti

Výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců

Písemný návrh koncepce řízení pracoviště 

K osobnímu pohovoru si uchazeči připraví maximálně 10 minutovou prezentaci 

Lékařská fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
Hněvotínská 3 | 779 00 Olomouc | T: 585 632 009
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V případě zájmu vyplňte prosím kontaktní formulář a zašlete nám požadované dokumenty
nejpozději do 24.02.2023. 

Kontaktní osoba

Dvořáková Jana, jana.dvorakova@upol.cz, +420 585 632 033

Poznámka 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo pracovní místo ve výjimečném případě bez udání důvodu neobsadit
nebo zrušit výběrové řízení.
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