
Olomouc 12.10.2026

Děkan Filozofické fakulty vypisuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa

Vedoucí Katedry historie

Obor/specializace: Historie 
Pracoviště: Katedra historie
Úvazek: 1,0
Místo výkonu práce: Olomouc
Termín nástupu: 01.02.2027 

Popis pracoviště

Katedra historie

Pracovní náplň

Řídí katedru a koordinuje činnost všech jejích členů, stanovuje priority a zajišťuje efektivní chod
pracoviště.
Odpovídá za plnění úkolů katedry v oblasti výuky, vědecké, výzkumné či umělecké činnosti.
Zpracovává a realizuje koncepci rozvoje katedry, včetně plánování strategických cílů a jejich
naplňování.
Participuje na tvorbě, inovaci a rozvoji akreditovaných studijních programů, připravuje podklady,
zajišťuje aktualizaci obsahu a podporuje jejich kvalitativní rozvoj.
Podílí se na rozvoji zahraničních vztahů a mezinárodní spolupráce pracoviště, podporuje
zapojení do mezinárodních projektů a mobilit.
Vytváří podmínky pro kvalitní vědeckou, výzkumnou či uměleckou činnost, podporuje tvůrčí
prostředí a motivuje zaměstnance k aktivní publikační činnosti.
Podporuje odborný a profesní růst pracovníků, pečuje o rozvoj jejich kompetencí, kvalifikace a
kariérní postup.
Organizuje práci podřízených zaměstnanců, kontroluje a hodnotí jejich výsledky, navrhuje
odměňování, formuje pracovní tým a zajišťuje příznivé pracovní podmínky.
Zodpovídá za dodržování pracovněprávních předpisů a za komplexní zajištění personální
agendy na pracovišti.
Zajišťuje administrativní a ekonomické fungování katedry, vystupuje v roli příkazce operace
střediska a přijímá opatření k odstranění zjištěných nedostatků.
Odpovědně hospodaří s finančními prostředky katedry, rozděluje je spravedlivě a účelně, aktivně
usiluje o získávání dalších zdrojů, například z grantů a projektových výzev.
Dbá na dobré jméno katedry a reprezentuje ji v rámci instituce i navenek.
Dodržuje a dbá o dodržování etického kodexu zaměstnanců UP.

Kvalifikační požadavky

VŠ vzdělání v oboru, požadovaný titul Ph.D., docent nebo profesor. 
Nejméně pětiletá pedagogická či vědecká praxe v oboru.
Komunikativní a organizační schopnosti.
Osobnostní a profesní předpoklady pro samostatnou pedagogickou a vědecko-výzkumnou
činnost, publikační činnost a kvalifikační růst. 
Manažerské dovednosti a osobnostní předpoklady pro řízení pracoviště.
Zkušenost s přímým vedením pracovního týmu výhodou.
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Aktivní znalost anglického jazyka.  
Občanská bezúhonnost.

Co nabízíme

Stabilní zázemí špičkové univerzity.
30 dnů dovolené.
Příspěvek na stravování a další benefity.
Možnost vzdělávání a kariérního růstu.

Dokumenty k výběrovému řízení

Strukturovaný profesní životopis v českém jazyce

Sken dokladu o dosaženém vzdělání

Motivační dopis

Výpis z rejstříku trestů

Plán rozvoje katedry

V případě zájmu vyplňte prosím kontaktní formulář a zašlete nám požadované dokumenty
nejpozději do 10.11.2026. 

Kontaktní osoba

Pavlíková Zuzana, Bc., zuzana.pavlikova@upol.cz, +420 585 633 028

Poznámka 

Předpokládáný termín osobních pohovorů je plánován v období od 23. 11. 2026 do 27. 11. 2026.
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo pracovní místo ve výjimečném případě bez udání důvodu neobsadit
nebo zrušit výběrové řízení.
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