Univerzita Palackého
v Olomouci

Olomouc 25.03.2026

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vypisuje vybérové fizeni na obsazeni mista

Vedouci Oddéleni strategie a kvality RUP

Pracovisté: Oddéleni strategie a kvality
Uvazek: 1.0

Misto vykonu prace: Olomouc

Termin nastupu: po dohodé

Popis pracovisté

Oddéleni strategie a kvality zajiStuje tvorbu strategickych a dalSich povinnych dokument(i (napf.
Strategické zaméry, Plany realizace, PROPOST, PROVYS, Vyro&ni zpravy) a spolupracuje pfi
pripravé akreditacnich podkladl. Sou¢asné rozviji a koordinuje systém zabezpecovani a hodnoceni
kvality, analyzuje kliCova data a navrhuje rozvojové postupy, pfi¢emz poskytuje i externi expertizu.
Sprawuje také agendu vnéjSich vztahl v ramci regionalni spoluprace s méstem a krajem, véetné
kontroly projektll a smluv, dale procesni a organiza¢ni schémata, mezinarodni Zebficky a Fizeni rizik.

Pracovni napli

Vedouci oddéleni strategie a kvality odpovida za koordinaci strategickych a analytickych aktivit
univerzity a za rozvoj systému Fizeni kvality. Na této pozici budete zejména:

e Ridit a koordinovat &innost oddéleni strategie a kvality;

o Zajistovat sbér, analyzu a vyhodnocovani dat pro strategické fizeni univerzity;

¢ Koordinovat pripravu a aktualizaci strategickych dokument( univerzity ve spolupraci s fakultami
a dalSimi soucastmi;

¢ Sledovat a analyzovat narodni a evropské strategické dokumenty a promitat jejich témata do
internich strategii a rozvojovych aktivit;

« Ridit projekty a aktivity souvisejici se strategickym Fizenim, systémem sbéru dat a rozvojem

wnéjSich vztah(;

Koordinovat systém fizeni kvality, procesni fizeni a vyhodnocovani indikator(i kvality;

Podilet se na pfipravé internich norem a metodickych dokument(i v oblasti strategie a kvality;

Zajistovat realizaci a vyhodnocovani dotaznikovych Setfeni a dalSich analytickych nastrojd;

Koordinovat interni kontrolni €innost v ramci svéfené agendy;

Podilet se na rozvoji nastroju a metod Fizeni kvality ve vysokoskolském prostredi.

Kvalifikacni pozadavky

¢ VysokoSkolské vzdélani (idealné v oblasti managementu, vefejné spravy, ekonomie nebo
pfibuzném oboru);

ZkuSenost s Fizenim tymu nebo koordinaci projekid;

Orientaci v oblasti strategického Fizeni, analyzy dat nebo Fizeni kvality;

Schopnost pracovat s analytickymi vystupy a pfipravovat strategické €i koncep&ni materialy;
Vyborné organizacni a komunikaCni schopnosti;

Schopnost koordinovat spolupraci s vice partnery napfi¢ univerzitou;

Samostatnost, systemati¢nost a schopnost koncepéniho uvazovani;

Znalost AJ alespori na urovni B2;

Velmi dobrou znalost prace s béznymi kancelarskymi nastroiji.
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Vyhodou

¢ Dobra orientace v prostfedi vysokych Skol nebo vefejnych instituci.
Co nabizime

Zazemi stabilniho zaméstnavatele;

Odpovidajici mzdové ohodnoceni;

30 dnud dovolené a Fadu zaméstnaneckych benefitu;

Prilezitost Fidit a rozvijet tym Oddéleni strategie a kvality a jeho zasadni agendu;
Podnétné pracovni prostredi a prilezitost k osobnimu rozvoji.

Dokumenty k vybérovému fizeni
Strukturovany profesni zivotopis v ceském jazyce

Koncepce (cca 3-5 stran) na téma ,,Rozvoj strategického fizeni a systému rizeni kvality
na Univerzité Palackého v horizontu nasledujicich 3-5 let“. Material by mél stru¢né
identifikovat hlavni vyzvy a navrhnout mozné priority €i nastroje rozvoje v dané oblasti.
Zpracovany dokument bude slouzit jako podklad pro prezentaci a diskusi pfi Ustnim
pohovoru

V pfipadé zajmu vyplnte prosim kontaktni formular a zaslete nam pozadované dokumenty
nejpozdéji do 24.04.2026.
Kontaktni osoba

Supplerova Markéta, Mgr., marketa.supplerova@upol.cz, +420 585 633 663

Poznamka

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo pracovni misto ve vyjime¢ném pripadé bez udani diivodu neobsadit
nebo zrusit vybéroveé Fizeni.
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