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Univerzita Palackého
v Olomouci

Olomouc 24.07.2026

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vypisuje vybérové fizeni na obsazeni mista

Reditel/ka Centra vypoéetni techniky UP

Pracovisté: Centrum vypoCetni techniky
Uvazek: 1,0

Misto vykonu prace: Olomouc

Termin nastupu: po dohodé

Popis pracovisté

Staiite se soucasti univerzity a podilejte se na rozvoji moderniho digitalniho prostredi jedné z
nejvyznamnéjsich vysokych skol v Ceské republice.

Hledame zku$eného manazera nebo zkuSenou manazerku, ktefi pFevezmou odpovédnost za
strategické sméfovani CVT, rozvoj informacnich a komunika&nich technologii i zajisténi jejich
kazdodenniho spolehlivého provozu. Budete stat v Cele odborného tymu, spolupracovat s vedenim
univerzity, fakultami i dalSimi soucastmi a vyznamné& oviiviiovat podobu digitalnich sluzeb, které
podporuji vzdélavani, védu, vywzkum i kazdodenni fungovani celé univerzity.

Jako freditel/feditelka CVT budete pfimo podfizeni kvestorovi univerzity a budete se podilet na
strategickych rozhodnutich tykajicich se rozvoje informacnich technologii a digitalizace univerzity.

Vice informaci o pracovisti zde: https://cvt.upol.cz/

Pracovni napin
Co bude Vasi naplni prace

¢ Strategické fizeni CVT a odpovédnost za jeho Cinnost, rozvoj a poskytované sluzby,

¢ Tvorba a implementace strategie rozvoje informacnich a komunikacnich technologii v souladu se
strategickymi cili univerzity,

e Rizeni provozu IT a rozvoje digitalniho prostfedi univerzity s diirazem na spolehlivost,
bezpec€nost a kvalitu poskytovanych sluzeb,

¢ Odpovédnost za rozvoj a provoz IT infrastruktury, informacnich systém( a komunikacnich
technologii univerzity,

e Zajistovani vysokeé urovné kybernetické bezpe€nosti a rozvoje bezpe€nostnich opatfeni v oblasti
informacnich technologii, ve spolupraci s manazerem kybernetické bezpec€nosti a komisi pro
kybernetickou bezpe¢nost,

¢ Planovani, fizeni a kontrola rozpo€tu CVT a odpovédnost za hospodarné, efektivni a ucelné
vyuzivani svéfenych prostfedka,

¢ Vedeni, motivace a rozvoj tymu zaméstnanct CVT a podpora jejich odborného rustu,

¢ Koordinace rozvojovych a investi¢nich projektd v oblasti informaénich technologii,

¢ Spoluprace s vedenim univerzity, fakultami a dalSimi sou¢astmi pfi rozvoji IT sluzeb a digitalizaci
procesu,

e Priprava koncep&nich materiall, strategickych dokumentd a podkladi pro rozhodovani vedeni
univerzity,

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 771 47 Olomouc
www.upol.cz


https://cvt.upol.cz/

v

Univerzita Palackého
v Olomouci

Zastupovani univerzity pfi jednani s profesnimi organizacemi, dodavateli a dalSimi partnery v
oblasti informac¢nich technologii,

Spoluprace pfi pfipravé a realizaci verfejnych zakazek v oblasti ICT a pfi spravé smluvnich
vztah( souvisejicich s ¢innosti CVT.

Kvalifikacni pozadavky

Co od Vas ocekavame

Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

Prokazatelné zkuSenosti s fizenim IT Utvaru nebo rozsahlejSich ICT sluzeb,
Zkusenosti s vedenim zaméstnanc(l a fizenim odbornych tyma,

ZkusSenosti s tvorbou a realizaci strategie rozvoje informacnich technologii,
Velmi dobrou orientaci v oblasti provozu a rozvoje IT infrastruktury, informaénich systému a
digitalnich sluzeb,

Detailni orientaci v oblasti informaéni a kybernetické bezpe&nosti,

Zkusenosti s fizenim rozpoc¢tu a koordinaci rozvojovych ¢&i investiGnich projektd,
Schopnost strategického, koncepéniho a analytického mysleni,

Vyborné organizacni, komunika&ni a vyjednavaci schopnosti,

Schopnost samostatného rozhodovani, pfevzeti odpovédnosti a vedeni zmén,
Aktivni znalost anglického jazyka alespori na urovni B2,

Vysokou miru osobni integrity a odpovédného pfistupu.

Vyhodou bude

ZkuSenost s fizenim IT ve vefejné spravé, na vysoké Skole nebo ve srovnatelné komplexni
organizaci,

Znalost legislativy souvisejici s oblasti informacnich technologii, kybernetické bezpec¢nosti a
vefejnych zakazek,

Zkusenosti s realizaci projektl digitalni transformace nebo rozsahlych IT projektt,

ZkuSenosti s fizenim zmén a zavadénim inovaci.

Co nabizime

PrileZitost Fidit a rozvijet zasadni IT agendu a podilet se na rozhodovani o jejim dalSim vyvoji,
Podnétné pracowni prostfedi a prileZitost k osobnimu rozvoji,

Zazemi stabilniho zaméstnavatele,

Odpovidajici mzdové ohodnoceni a Fadu zaméstnaneckych benefitu.

Dokumenty k vybérovému rizeni

Strukturovany profesni zivotopis v ceském jazyce
Motivacni dopis s uvedenim alespon dvou referenci

Navrh vize rozvoje CVT a digitalniho prostredi univerzity v horizontu nasledujicich péti
let (v rozsahu maximalné 5 normostran). Navrh Ize zamérit napf. na nasledujici oblasti:
rozvoj digitalniho prostredi univerzity; zajisténi spolehlivého provozu IT sluzeb;
kyberneticka bezpecnost; podpora vzdélavani, védy a vyzkumu prostiednictvim IT;
efektivni spoluprace CVT s fakultami a dalSimi sou¢astmi univerzity; rozvoj lidskych
zdrojui a odbornych kompetenci zaméstnancti CVT.

V pripadé zajmu vyplnte prosim kontaktni formular a zaslete nam pozadované dokumenty
nejpozdéji do 25.08.2026.
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Kontaktni osoba
Supplerova Markéta, Mgr., marketa.supplerova@upol.cz, +420 585 633 663
Poznamka

VyhlaSovatel si vwhrazuje pravo pracovni misto ve vyjimeé¢ném pfipadé bez udani divodu neobsadit
nebo zrusit vybéroveé fizeni.
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