
Olomouc 27.01.2026

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vypisuje výběrové řízení na obsazení místa

Metodik/metodička pro správu výzkumných dat

Pracoviště: Knihovna UP
Úvazek: 1,0 
Místo výkonu práce: Olomouc
Termín nástupu: Po dohodě 

Popis pracoviště

Knihovna Univerzity Palackého je moderní informační centrum, které kromě tradičních
knihovnických činností poskytuje široké spektrum služeb v oblasti podpory studia, výuky, vědy a
výzkumu. Aktivně se podílíme na rozvoji otevřené vědy, správě výzkumných dat, informačním
vzdělávání i digitálních inovacích.

Pracovní náplň

Moderní věda už není jen o laboratořích a knihách, ale především o datech. Na Univerzitě Palackého
v Olomouci budujeme tým, který pomáhá vědcům bezpečně ukládat, sdílet a spravovat výsledky jejich
práce. Hledáme kolegu/kolegyni, který/á má blízko k IT, vyzná se v digitálním prostředí a chce se
podílet na rozvoji univerzitní infrastruktury. Nemusíte být seniorní expert/ka s desetiletou praxí.
Hledáme především člověka s analytickým myšlením, technickým přehledem a chutí učit se nové věci.
Vaše role bude spojovat svět IT technologií a uživatelské podpory. Nebudete jen spravovat systémy,
ale také pomáhat lidem je efektivně využívat.

Co bude Vaším úkolem?

Budování datového zázemí: Budete se podílet na nastavení a správě nástrojů pro ukládání
výzkumných dat (repozitáře, cloudová řešení, zálohování).
Konzultace a podpora: Stanete se průvodcem pro vědecké týmy – poradíte jim, jaká úložiště
zvolit a jak s daty bezpečně nakládat.
Vzdělávání: Pomůžete nám připravovat a vést školení či workshopy zaměřené na digitální
kompetence a bezpečnou práci s daty.
Rozvoj Open Science: Zapojíte se do univerzitního projektu, jehož cílem je modernizace
výzkumného prostředí a zavádění principů otevřené vědy.

Kvalifikační požadavky

VŠ vzdělání (IT, informatika, knihovnictví či příbuzný obor) – pozice je vhodná i pro čerstvé
absolventy.
Orientace v IT infrastruktuře – přehled o tom, jak fungují datová úložiště, sítě a principy
zálohování.
Analytické myšlení a hledání funkčních řešení problémů.
Znalost angličtiny alespoň na úrovni B2 (pro práci s dokumentací a nástroji).
Schopnost prezentovat své znalosti ostatním.

Výhodou (nikoliv podmínkou) je: Znalost vysokoškolského prostředí, zkušenost s vedením školení
nebo povědomí o kybernetické bezpečnosti.
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Co nabízíme

Práci, která má smysl a reálný dopad na fungování druhé nejstarší univerzity v ČR. Nabízíme stabilní
zázemí veřejné instituce s benefity moderního zaměstnavatele.

Odborný růst: Podpoříme Vaše vzdělávání, certifikace i účast na konferencích (v ČR i
zahraničí).
Flexibilita: Možnost částečné práce z domova (home office).
6 týdnů dovolené.
Benefity: příspěvek na stravování a penzijní připojištění, možnost využití univerzitní školky.
Inspirativní prostředí: Přátelský, dynamický kolektiv a prostor pro realizaci vlastních nápadů
při nastavování nových procesů a budování sítě služeb.

 

Dokumenty k výběrovému řízení

Strukturovaný profesní životopis v českém jazyce
Motivační dopis

V případě zájmu vyplňte prosím kontaktní formulář a zašlete nám požadované dokumenty
nejpozději do 26.02.2026. 

Kontaktní osoba

Pokorný Antonín, Mgr., DiS., antonin.pokorny@upol.cz, +420585631702

Poznámka

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo pracovní místo ve výjimečném případě bez udání důvodu neobsadit
nebo zrušit výběrové řízení.
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